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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI HEMSIRELIKTE EGITIM, UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Hemsirelikte Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve
esaslaridiizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Hemsirelikte Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1h Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Hemsirelikte Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkezin Midiriin,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci



MADDE 5 - (1) Merkezi amaci; arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile hemsirelik hizmetleri ve egitiminin
niteligini artirmak ve hemsirelik mesleginin gelismesine katkida bulunmaktr.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iletisim ag: olusturmak.

b) Toplum sagligini gelistirmeye yonelik etkinlikler planlamak.

c) Kongre, seminer, kurs, sertifika ve siirekli egitim programlari ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Hemgirelik egitim ve uygulamalarina yonelik aragtirmalar yapmak.

d) Hemgirelik ile ilgili egitim, arastirma ve hemsirelik hizmetlerine yonelik konularda danismanlik yapmak.
e) Sertifika programlari diizenlemek ve siirekliligini saglamak.

f) Dergi, hiilten, brosiir, kitap¢ik, egitim materyalleri ve benzeri yayimlamak.

g) Hemgirelik hizmetleri sorunlarina yonelik kamuoyu olusmasina ve meslektaslar arasinda etkilegimi
arttirmaya yonelik etkinlikler diizenlemek.

§) Yonetim Kurulunun Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Midir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil igin
gorevlendirilir. Siresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin 6nerisi ile Mudiire ¢alismalarinda yardimer olmak tizere, Hemsirelik Fakiiltesinde
gorevli ogretim elemanlar: arasindan iki kisi, ti¢ yil igin Rektor tarafindan Midiir yardimcis: olarak gérevlendirilir.

Rektor gerektiginde ayni usulle Midiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Mudiir gorevi basinda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt: aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Mudiirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 9 - (1) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektére
karsibirinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim y1h sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun goriigiini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, iki Midiir yardimeist ile Hemsirelik
Fakiiltesiogretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan t¢ yil icin gorevlendirilen dort tiye olmak iizere toplam
yedi tiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Mudiiriin yazili ¢agrisi iizerine
saltcogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri
MADDE 11 — (1) Yaonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslarikararlagtirmak.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin: ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiillecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Damigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midirin bagkanhiginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimliUniversitenin veya diger iiniversitelerin gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun énerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligina segilen
dort iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. Bosalan tyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayn: usulle
yeni tiye secilir. Siiresi biteniiye yeniden segilebilir.



(2) Danigma Kurulu; Mudiiriin ¢agrisi tizerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordigii takdirde Damisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



